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INTRODUCAO

O Cédigo de Etica e Conduta relne as diretrizes a serem observadas por todos nés da Guima ConSeCo,
em nossas ac¢des profissionais e sociais, para atingirmos padrdes éticos adequados ao exercicio de nossas
atividades e o sucesso da nossa Missdo. Reflete, ainda, nossa identidade cultural e os compromissos que
assumimos nos mercados e comunidades em que atuamos.

Os valores éticos buscados pela Guima ConSeCo baseiam-se no respeito mutuo em beneficio do bom
relacionamento empresarial e nas nossas relacdes com o mercado. Além disso, os principios éticos que
orientam nossa atuacao, fundamentam nossa imagem de empresa sélida e confidvel.

ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os colaboradores da Guima ConSeCo,
independentemente de modalidade contratual ou nivel hierarquico, e em todas as suas unidades de negdcios.

MISSAQ, VISAO E VALORES DA GUIMA CONSECO

Missao

Oferecer solugdes que atendam as necessidades de nossos clientes.

Comunicar, treinar, incentivar e avaliar continuamente nossos colaboradores.

Reduzir o consumo de recursos naturais.

Administrar contratos, avaliar custos e beneficios, bem como controlar recursos financeiros para
assegurar a rentabilidade da empresa.

e Melhorar continuamente nossos processos através de treinamento, pesquisa de novas tecnologias,
medi¢do do desempenho dos processos, através da percepg¢ao dos clientes e metas internas.

www.guimaconseco.com.br
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Visao

e Sermos uma empresa de referéncia no segmento de multisservicos com total satisfacdo de nossos

clientes.

e Nossos colaboradores se sintam capacitados, reconhecidos e recompensados pelos resultados
atingidos.

e Nossos fornecedores sejam qualificados e capacitados para atender nossas necessidades e dos nossos
clientes.

e Continuar sendo uma empresa rentdvel.

Valores

Integridade frente ao mercado.

Respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente.

Etica e transparéncia.

Cuidado consigo mesmo, com os outros e com os detalhes técnicos/ operacionais.
Responsabilidade Socioambiental.

Os desafios serdo superados através de politicas de Recursos Humanos bem definidas para toda a
empresa, onde o principal objetivo sera atrair, reter e desenvolver talentos de alto nivel. Um ambiente de
trabalho seguro e sauddvel em busca da exceléncia é também compromisso da Guima ConSeCo. O respeito as
comunidades e o compromisso com a sustentabilidade sdao também principios bdsicos na nossa organizagao.

Aplicagdo dos Principios Eticos:

A Guima ConSeCo tem plena convicgdo de que, para atingir os objetivos da companhia com orgulho,
profissionalismo e comprometimento com a exceléncia, deve agir de forma correta e transparente com seus
stakeholders — colaboradores, acionistas, clientes, investidores, fornecedores, prestadores de servigos,

governo e a sociedade em geral — bem como, exercer com responsabilidade sua fungao social.

A conduta empresarial da Guima ConSeCo é pautada no respeito as pessoas, a vida e a liberdade e na
responsabilidade compartilhada por todos, pelo crescimento de seus profissionais e de seus negdcios.

ngi maconseco.com.p
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A Guima ConSeCo tem compromisso com a qualidade de seus produtos e servicos, com o melhor
atendimento a seus clientes e com o bem-estar de seus colaboradores, como forma de contribuir para o
crescimento do pais.

A Guima ConSeCo ndo utiliza e ndo apoia o trabalho infantil, como também, ndo admite qualquer
atitude guiada por preconceitos relacionados a origem, raca, género, op¢ao sexual, classe social, idade, estado
civil, posicdao politico-partiddria e deficiéncia de qualquer natureza, para efeito de contratacdo e
aproveitamento de seus profissionais, desde que preencham os requisitos técnicos e o perfil exigido para o
cargo. Desta forma, manteremos um ambiente de trabalho que respeite a dignidade dos colaboradores, que
propicie bom desempenho profissional e que seja isento de qualquer tipo de discriminagdo e assédio, inclusive
assédio sexual e moral.

Qualquer colaborador que ndo atenda aos padrdes de conduta empresarial definidos e explicados
neste Cddigo, ou deixar de seguir os principios aqui estabelecidos, estara sujeito a aplicacdo das punicdes
previstas em lei.

Com claro propésito, portanto, de nortear decisOes, a¢oes e relagdes entre o publico interno e
externo, o Cédigo de Etica e Conduta também traduz as expectativas relacionadas & condugdo dos negécios da
empresa, através da consideracdo e aplicagdo dos Principios Eticos da Guima ConSeCo, nas seguintes
situagdes:

RELACOES COM COLABORADORES

A Guima ConSeCo considera como fundamentais para o bom andamento dos seus negdcios, e que,
portanto, devem ser respeitados e aplicados por todos os seus colaboradores, os seguintes preceitos:

e lgualdade de Oportunidades;

e Acesso a informacgdo, respeitados os niveis de delegagdo e responsabilidade;

e Auséncia de qualquer discriminagdo, explicita ou dissimulada, a religido, nacionalidade, origem
social, género, racga, orientacdo sexual ou a pessoas com qualquer espécie de enfermidade ou
deficiéncia fisica tempordria ou permanente;

e Zelo pela seguranca de colaboradores e contratados, advertindo e interrompendo atividades
qguando for detectado algum risco a seguranca individual e coletiva;

e Respeito em ndo fazer referéncias publicas verbais ou escritas prejudiciais ou desabonadoras a
colegas, superiores hierdrquicos, fornecedores, clientes e ao nome e a imagem da Guima ConSeCo;

e Conducdo dos relacionamentos pautada pela consideracdo, apreco, respeito e solidariedade,
sempre dentro dos preceitos da moral e do direito;

e Colaboracdo em todos os trabalhos possiveis, sempre que solicitado ou espontaneamente
sugerindo e, se necessario, divergindo com argumentos, para que as decisdes sejam previamente e
criticamente avaliadas;

ngi maconseco.com.p
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e Valorizacdo da iniciativa, cooperacdo entre areas de trabalho, trabalhos em equipe, participacdo e
o desenvolvimento de todos os colaboradores, que representam o maior patrimonio da Guima
ConSeCo, observando o equilibrio entre os interesses, direitos e deveres mutuos e mantendo o
respeito as atribuicdes e delegacdes de cada area da Guima ConSeCo;

e Busca da melhoria continua dos processos, visando superar as expectativas dos clientes internos e
externos;

e Promocgdo do didlogo com os érgdos representantes de classe, como garantia de uma relagao
profissional sauddvel e de respeito mutuo;

e Zelo pela reputacao pessoal e profissional;

e Tolerancia com relacao a opinides divergentes;

e Repudio as situagbes embaracosas ou que desencadeiem qualquer tipo de perseguicdo ou
atentado a dignidade de outros colaboradores;

e Fomento da Responsabilidade Social através do Instituto Guima.

A Guima ConSeCo reconhece os seguintes direitos de seus colaboradores:

e Remuneracdo e beneficios justos e pontuais, em contrapartida ao seu trabalho, esforco,
competéncia, responsabilidades e realizac¢des;

e Treinamento e continuo desenvolvimento, visando o crescimento pessoal e o melhor exercicio de
suas atribui¢Oes e responsabilidades;

e Receber treinamento e EPIs necessarios ao desempenho das atividades e atribuigdes;

e Estarem imbuidos de eventuais praticas voluntdrias inerentes as atividades do Instituto Guima.

(GESTAO, RESPONSABILIDADE E SUPERVISAO

A cultura de integridade e conformidade de uma organizagdao comega pelos niveis mais altos da
organizacao. Todos os gestores tém a responsabilidade de cumprir com os seus deveres em relagdo a
organizacao e supervisdo. Todos os gestores sdao responsaveis por todos os colaboradores sob a sua algada.
Todos os gestores tém de merecer respeito através do exemplo da sua conduta pessoal, desempenho e
competéncias relacionadas as questdes sociais.

Isto significa, entre outros, que cada gestor tem de destacar a importancia de uma conduta ética e
transparente, fazer dela tépico habitual das atividades didrias e promové-la através de lideranca pessoal e
formacao.

Cada gestor deve igualmente definir objetivos claros, ambiciosos e realistas, e orientar a sua lideranca
pelo exemplo. Os gestores devem exigir de seus colaboradores o maximo possivel de responsabilidades,
definindo com toda a clareza as condi¢cGes que devem garantir a conformidade, sempre e em todas as
circunstancias. Todos os gestores deverdo igualmente manter-se acessiveis caso os colaboradores pretendam

ngi maconseco.com.p




I
GUmaG

expressar as suas preocupacdes, colocar questdes ou debater um problema profissional ou pessoal. Estas
responsabilidades dos gestores ndo isentam os colaboradores das suas proprias responsabilidades.

Temos que trabalhar todos em conjunto para cumprir todas as leis aplicaveis e todas as politicas da
Guima ConSeCo. Estas responsabilidades especificas dos gestores sdao aqui detalhadas para que os
colaboradores formem uma noc¢ao do tipo de lideranca e apoio que devem esperar dos respectivos superiores.
Cabe aos gestores garantir que nenhuma infracdo a lei seja cometida em suas respectivas areas de
responsabilidade. A delegacdo de determinada tarefa ou atividade nao exclui eventual responsabilidade dos
gestores.

POLITICA ANTICORRUPCAO

Os Colaboradores da Guima ConSeCo deverao estar cientes das principais questdes abordadas nas leis
anticorrupcao, em especial na Lei 12.846, de 12 de agosto de 2013, Decreto n2 8.420, de 18 de marco de 2015,
de forma a prevenir e impedir a pratica de atos de corrupgdo. Sem prejuizo de outros atos previstos nas
regulamentacbes vigentes, sdo considerados atos de corrupgdo os atos lesivos a administragcdo publica
nacional ou estrangeira que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Sdo também considerados atos de corrupgao a oferta, doagdo, recebimento, promessa ou pagamento
de dinheiro, bens de valor ou qualquer outro beneficio visando a obtencdo, direta ou indireta, de vantagem
indevida. O Comité de Compliance deve ser imediatamente informado de qualquer suspeita ou atos de
corrupc¢do envolvendo os prestadores de servico, parceiros comerciais e/ou colaboradores da Guima ConSeCo.
Verificado o ato lesivo ou havendo suspeita razodvel de sua pratica, o Comité de Compliance devera
imediatamente tomar as medidas necessarias para saneamento da irregularidade.

Os colaboradores, prestadores de servigo ou parceiros comerciais que pratiquem atos de corrupg¢ao
estdo sujeitos a demissdo, rescisdo contratual ou afastamento, conforme o caso, além das sang¢des civeis,
administrativas e criminais aplicaveis.

o Presentes e Entretenimento

Os colaboradores estdao proibidos de aceitar, dar ou receber, presente, viagem, entretenimento ou
outra cortesia comercial que (i) tenha valor excessivo; (ii) ndo seja um brinde ou presente normal/habitual; (iii)
dinheiro ou equivalente; (iv) pode ser interpretado como suborno, recompensa ou propina; ou (v) em violagdo

de qualquer lei ou regulamentacdo aplicavel.

Qualquer presente nao listado anteriormente podera ser aceito pelos colaboradores caso ndo exceda
o valor maximo determinado pela empresa. Qualquer excecdo deverd ser reportada ao Gerente de

ngi maconseco.com.p
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Compliance e, se aprovada, devera ser devidamente documentada, incluindo a razdo pela qual a excegdo foi
concedida.

o Contribuigdes Politicas

A Guima ConSeCo nao realizard qualquer contribuicdo ou doacdo a partidos politicos e candidatos a
cargos publicos.

RELACOES COM CLIENTES

A Guima ConSeCo espera que todos os seus colaboradores assumam o compromisso de conhecer as
expectativas e necessidades de seus clientes, buscando continuamente a exceléncia na conducdo de seus
negdcios e nunca favorecer clientes pela amizade ou por qualquer tipo de influéncia, deixando de aplicar, sob
qualquer pretexto, as politicas e procedimentos da Guima ConSeCo.

A Guima ConSeCo tem o compromisso de atender as necessidades de seus clientes com exceléncia,
garantindo a confiabilidade e confidencialidade das informages prestadas e mantendo os acordos firmados.
Oferecer solu¢Ges completas para os clientes, apoiadas por produtos de qualidade e excelentes servicos, é
missdo da empresa.

Os servigos da Guima ConSeCo sdo desenvolvidos de acordo com as demandas e necessidades de cada
mercado, sempre dentro dos padrGes de qualidade requeridos e maxima rentabilidade.

o Due Dilligence

A Guima ConSeCo estd em constante processo de Due Dilligence visando averiguar a viabilidade de

desenvolvimento e estabelecimento de parcerias comerciais analisando documentos e dados contabeis e
financeiros a fim de eliminar ou mitigar riscos envolvidos nestas operagdes.

RELACOES cOM A COMUNIDADE / ACOES SOCIALMENTE RESPONSAVEIS

Para a Guima ConSeCo, Responsabilidade Social implica na conjugacdo de dois fatores fundamentais: a
funcdo econémico-social da empresa e suas praticas de cidadania empresarial.

A primeira e fundamental responsabilidade da Guima ConSeCo é manter-se bem-sucedida como
empresa, na geracdao de postos de trabalhos diretos e indiretos, no pagamento de impostos e no

www.guimaconseco.com.br

10



I
GUmaG

desenvolvimento econdmico das comunidades em fung¢do dos servigos prestados, caracterizando a sua fungao
econdmico-social.

Cidadania Empresarial, para ela, representa o compromisso permanente com o desenvolvimento
pessoal e profissional de seus colaboradores e com o desenvolvimento social das comunidades em seu
entorno.

A Guima ConSeCo, para ser uma empresa socialmente responsdvel, precisa do comprometimento de
cada colaborador com a busca da equidade social, pois o desenvolvimento sustentdvel das comunidades no
entorno a empresa, além de assegurar a sustentabilidade dos seus negdcios, garante um mundo melhor para
as préximas geracoes.

RELACOES COM CONCORRENTES

A Guima ConSeCo observa e respeita as leis de concorréncia que regem os mercados interno e
externo. Desta forma, ndo aceita praticas desleais de comércio, tais como propagacao de boatos que possam
difamar ou denegrir a imagem do concorrente para obtencdo de vantagem no mercado, trafico de influéncia,
suborno, espionagem corporativa ou quaisquer outros meios escusos para obtengdo de informagdo
privilegiada.

Qualquer informacdo considerada confidencial ou estratégica, seja de propriedade da Guima ConSeCo
ou do concorrente, ndo deve ser divulgada sem o conhecimento da parte interessada e sem autorizacao
especifica da parte que a detém.

o Concorréncia leal e leis antitrustes

A concorréncia leal permite a livre evolugdo dos mercados — com os correspondentes beneficios
sociais. O principio da lealdade aplica-se de igual modo a concorréncia que visa obter uma quota de mercado.
Todos os colaboradores estdao obrigados a cumprir as regras de concorréncia leal.

Podem surgir dificuldades na avaliagdo das medidas antitruste, em especial porque as normas podem
diferir entre paises e caso a caso. Por exemplo, em muitos locais, as grandes empresas estdo sujeitas a leis

antitruste especiais.

Abaixo sdo apresentados exemplos dos tipos de comportamento que podem conduzir a infragGes e as
leis antitrustes.

Os colaboradores ndao podem:

QLIi'“EEDI'ISEED com.or
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e Falar com concorrentes sobre precos, producao, capacidades, vendas, propostas, lucros, margens
de lucro, custos, métodos de distribuicdo ou qualquer outro parametro que determine ou
influencie o comportamento competitivo da Empresa, com o objetivo de induzir um
comportamento paralelo da parte do concorrente;

e Estabelecer acordos com concorrentes no sentido de ndo competir, restringir negdcios com
fornecedores, apresentar ofertas ficticias no ambito de propostas ou repartir clientes, mercados,
territdrios ou programas de producao; ou

e Exercer qualquer influéncia sobre os precos de revenda cobrados pelos nossos compradores, ou
tentar fazer que limitem a exportagao ou importacdo de produtos fornecidos pela Guima ConSeCo.

RELACOES COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICO

A Guima ConSeCo tem compromisso com seus fornecedores quanto a lisura nos processos de compra
e contratacdo de produtos e servicos, quanto a seguranca dos dados e aos direitos de propriedade — prépria e
de terceiros.

Na selecdo e contratacdo de prestadores de servicos e fornecedores sdo considerados critérios
técnicos, profissionais, éticos e também as necessidades da companhia para a tomada de decisGes. A escolha é
conduzida por meio de processos pré-determinados, tais como concorréncia ou cotacdo de precos, para que
sejam contratados os melhores fornecedores, de competéncia e reputacdo comprovada, que garantam o
melhor retorno para a companhia em termos de custo e qualidade.

E vedado a todos no exercicio de sua condi¢do funcional, obter privilégios de precos ou de outra
natureza, para aquisicdo de bens para uso pessoal, como também ter relagdo de emprego, continuo ou
eventual, com empresas prestadoras de servigos ou fornecedoras, principalmente empresas que operam em
nossa area de atuagdo, mesmo que estejam em regime de licenga.

o Due Dilligence
A Guima ConSeCo estd em constante processo de Due Dilligence visando averiguar a viabilidade dos

fornecedores analisando documentos e dados contabeis e financeiros a fim de eliminar ou mitigar riscos
envolvidos nestas operagdes.

RELACOES COM SETOR PUBLICO / ORGAOS OFICIAIS

Para garantir o elevado padrao de conduta ética, em todas as fases da condugdo dos negdcios da
Guima ConSeCo, todos os colaboradores devem demonstrar postura isenta e, consequentemente, ndo sao
permitidos:

12



GUmaG

e Pagamentos em dinheiro, promessas, doacdes, presentes, gratificacdes, privilégios, subornos,
propinas ou servicos, para qualquer funciondrio publico, autoridade governamental, partido
politico, representante de um partido politico ou candidato a cargo politico, com o objetivo de
influenciar qualquer ato ou decisdo de tal funcionario ou induzi-lo a usar de sua influéncia sobre
qualquer ato ou decisdo de uma entidade governamental. Nos termos da lei, o colaborador que
efetuar contribuicdo a partidos politicos ndo deve, em qualquer hipdtese, vincular o nome da
Guima ConSeCo;

e Aceitar ou prestar servicos pessoais, dinheiro ou seus equivalentes.

o Governo

A Guima ConSeCo tem um relacionamento ético e cordial com o setor publico, cumprindo e atendendo
plenamente a legislacdo vigente. Os colaboradores comprometem-se a cumprir as leis, assim como a atender
aos requisitos estatutdrios e regulamentares destes drgaos.

o Contratos publicos

A Guima ConSeCo compete pela obtencdo de contratos junto de organizacGes estatais e empresas
publicas. Em todas as negociagdes e interagdes da Guima ConSeCo com entidades estatais, agimos sempre de
forma transparente, honesta e precisa. Cumprimos todas as leis e regulamentos aplicaveis no ambito de
contratos publicos, incluindo as leis que proibem tentativas de influenciar indevidamente funciondrios do
governo.

RELACOES COM SINDICATOS

O relacionamento com os sindicatos baseia-se sempre em fatos e dados, alicercados em informagdes
realistas e transparéncia. A Guima ConSeCo se compromete, igualmente, a manter seus colaboradores
informados sobre os assuntos de seu interesse, decorrentes das negociacBes, prestando sempre os
necessarios esclarecimentos decorrentes destas interlocucdes.

RELACOES COM O MEIO AMBIENTE

A Guima ConSeCo acredita na importancia da Responsabilidade Socio Ambiental Corporativa — como
empresa comprometida com a preservacdao do Meio Ambiente, e reconhece que a qualidade de vida de seus

www.guimaconseco.com.br
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empregados e da comunidade é tdo importante quanto a qualidade de seus produtos. Para isso, compromete-
se a defender o Meio Ambiente, tornando o fator ambiental parte integrante de toda decisdo de negdcios.

Dentre outros, destacamos alguns compromissos assumidos e ac¢des realizadas pela Guima ConSeCo,
em prol da conservagao e da preservacdo do Meio Ambiente:

e Atender a legislacdo ambiental vigente, buscando, sempre que possivel, alcangar resultados
melhores do que os exigidos;

e Melhorar continuamente o desempenho ambiental de seus processos;

e Manter canais de comunicagdo permanentemente abertos com o governo, os empregados e a
comunidade, no que concerne as questdes ambientais da empresa;

e Desenvolver e incentivar programas que visem a prevencao da poluicdo;

e Reconhecer e atuar no equacionamento das ndo conformidades ambientais de sua
responsabilidade;

e Garantir que todos os investimentos passem pela Andlise de Viabilidade Ambiental e de
Seguranca, além dos meios tradicionais de Analise de Retorno.

RELACOES cOM 0S MEIOS DE COMUNICACAO

Serdo monitorados pela Guima ConSeCo quem se utiliza dos equipamentos de comunica¢do e as
mensagens e/ou informagdes transmitidas ou neles armazenadas, durante o curso ordinario das atividades da
empresa. Esse monitoramento sera efetuado em conformidade com a legislagdo brasileira vigente e desde que
autorizado pela diretoria da Guima ConSeCo.

Sera bloqueado pela empresa qualquer trafego considerado indevido (politico, jogos de azar, etc.);
improdutivo (lazer, viagens, etc); ou ofensivo (racista, terrorista, pornografico ou erético, etc.) a natureza de
suas atividades e se armazenados em qualquer equipamento, serdo destruidos pela Guima ConSeCo no
momento em que julgar conveniente.

Os servicos e equipamentos de comunica¢do da Guima ConSeCo devem ser utilizados apenas para os
propdsitos da empresa. Os colaboradores devem limitar o uso desses recursos para fins pessoais, de forma
que ndo comprometa as suas atividades na empresa. Nos casos em que o uso pessoal for inevitavel, o
colaborador deve registrar devidamente os respectivos custos de uso e reembolsar a companhia pelos
mesmos.

As acles de publicidade e propaganda da Guima ConSeCo seguem os principios éticos, a legislacdo e os

cddigos profissionais vigentes no pais e sdo praticadas com transparéncia, veracidade e respeito aos principios
da livre concorréncia.

ngi maconseco.com.p
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RELACOES cOM PATROCINIOS E DOACOES

Caracterizam-se como patrocinios todas as a¢des de apoio a projetos ou eventos sociais, assistenciais,
esportivos, culturais e mercadolégicos realizados pela Guima ConSeCo, que estejam integrados aos interesses
institucionais e mercadoldgicos, valorizem a imagem corporativa, reconhegam e incentivem talentos e levem
em conta os beneficios gerados para a comunidade.

RELACOES COM PARCEIROS EMPRESARIAIS

A Guima ConSeCo recomenda que cada colaborador evite condutas que possam ser mal interpretadas
ou que possam sugerir comportamentos questionaveis.

A Guima ConSeCo ndo aceita que seus colaboradores facam declaracdes falsas ou equivocadas a
parceiros empresariais sobre outros parceiros empresariais, seus produtos ou servigos.

COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
A Guima ConSeCo deve assegurar que seus Colaboradores:

e possuam reputacdo ilibada;

e exercam suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

e cumpram todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado
que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus proprios
negaocios, respondendo por quaisquer infragées ou irregularidades que venham a ser cometidas;

e norteiem a prestagdo de suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condicbes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociagao;

e evitem quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios
contidos neste Cddigo e na Regulagao em vigor;

e adotem condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

e vedem a intermediacdo de investimentos ilegais e ndo participem de qualquer negdcio que
envolva fraude ou corrup¢ao, manipula¢do ou distor¢do de pregos, declara¢des falsas ou lesdo aos
direitos de investidores;

e sejam diligentes e ndo contribuam para a veiculagao ou circulagdo de noticias ou de informagoes
inveridicas ou imprecisas sobre a imagem da empresa junto ao mercado; e

e zelem para que ndo sejam dadas informagdes imprecisas a respeito das atividades que é capaz de
prestar, bem como com relacdo a suas qualificacBes, seus titulos académicos e experiéncia
profissional.

QLIi'“EEDI'ISEED com.or
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Adicionalmente, cada Colaborador deve se responsabilizar por:

e Ser totalmente familiarizado com as politicas e procedimentos estabelecidos no Manual;

e Estar atento a situacGes que podem resultar em acbes inadvertidas, por ele ou por qualquer
Colaborador, que parece ser, ou é diretamente, uma violacdo do Manual ou de qualquer lei ou
regulamentacao aplicavel; e

e Identificar, prevenir e reportar quaisquer atividades inconsistentes com as politicas, principios,
procedimentos e/ou requisitos legais.

As violagdes de qualquer politica ou procedimento previstos neste cédigo ou de normas e
regulamentacdes aplicaveis podem resultar em penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou demissdo
por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Guima ConSeCo, nos termos do artigo
482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito da Guima ConSeCo de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

A Guima ConSeCo ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infracOes no exercicio de suas fun¢des. Caso a Guima ConSeCo venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo
de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, podera exercer o direito de regresso em face dos
responsaveis. Qualquer Colaborador que tenha conhecimento ou informacdes sobre qualquer violagao,
incluindo qualquer suspeita de violagao, de lei, norma ou regulamento, do presente Manual ou qualquer outra
conduta que possa afetar a reputacdo, relacionamento, negdcios ou operacbes da Guima ConSeCo, devera
imediatamente comunicar a violagdo ou sua suspeita ao Gerente de Compliance e/ou ao Comité de
Compliance.

Este Codigo contém politicas e procedimentos relativos a varios aspectos do nosso negdcio que os
Colaboradores devem observar para atender a essas responsabilidades e obriga¢des. Assim, tentamos abordar
diferentes questdes de Compliance e problemas éticos que podem eventualmente ocorrer na conducdo didria
dos negdcios.

No entanto, o presente Cddigo ndo pretende cobrir todas as situagdes possiveis em nossas operagdes
diarias. Dessa forma, na ocorréncia de qualquer caso, que, na percep¢ao do Colaborador, possa violar algum
principio ou originar conflito de interesse, é necessario procurar o Gerente de Compliance para obter a
orientagdo sobre que procedimento adotar.

Mediante ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas
neste cédigo ou aplicaveis as atividades da Guima ConSeCo, o Diretor de Compliance utilizard os registros e
sistemas de monitoramento eletrénico e telefonico para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.
Comunicages eletronicas de Colaboradores poderdo ser, a qualquer tempo, abertas para verificagao de seu
conteldo, computadores poderdo ser auditados e conversas telefénicas poderdo ser gravadas e escutadas
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sem que isto represente invasao da privacidade dos Colaboradores, tendo em vista se tratar de ferramentas de
trabalho disponibilizadas pela Guima ConSeCo.

SIGILO PROFISSIONAL
Todos os colaboradores devem garantir que:

e Os assuntos confidenciais ndo sejam revelados a terceiros, devendo estar circunscritos as pessoas
neles envolvidas;

e O uso em beneficio préprio ou de terceiros, de quaisquer informacdes relativas a Guima ConSeCo,
obtidas por si mesmo ou por terceiros pela quebra da obrigacdo de manté-las em sigilo, ou
mesmo ainda que tenham passado, sem permissdo, para o dominio publico;

e Os documentos, arquivos eletronicos, softwares e outros meios contendo informacgdes restritas
ou confidenciais da Guima ConSeCo sejam destruidos por ocasido do descarte, de modo a evitar
divulgacdo indevida;

e Durante o curso normal do andamento dos negdcios da Guima ConSeCo, as informacGes restritas
sejam tratadas com confidencialidade;

e Os detentores de informacgdes reservadas sejam responsaveis por asseguram a confidencialidade
das mesmas, quando ainda ndo forem de conhecimento publico, a fim de ndo comprometer as
atividades e os interesses da Guima ConSeCo;

e Saldrio de cada colaborador seja tratado como assunto de cardter confidencial, restrito ao
colaborador interessado, aos seus superiores hierdrquicos e a drea de Recursos Humanos,
constituindo falta grave a divulgagdo dessa informagao, fora dessas hipdteses.

Os colaboradores submetidos as normas de carater similar, ou seja, codigos de ética ou outros

instrumentos normativos de sua classe profissional, devem atender as suas regras especificas,
conciliando-se com este Cédigo de Etica, sempre que legalmente possivel.

POLITICA DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

No curso normal de suas atividades, a Guima ConSeCo, seus Colaboradores e provedores de servicos
poderdo ter acesso a informacGes confidenciais das seguintes fontes:

e Documentos cadastrais de clientes, fornecedores, colaboradores, extratos e outras informacdes,
tais como nomes, nimeros de telefones, enderecos, CPF/MF, bens e rendimentos; e

e Relatdrios escritos ou outros documentos referentes as atividades de gestdao da Guima ConSeCo.

Os colaboradores devem exercer suas atividades de forma diligente e sempre manter a
confidencialidade de qualquer informagdo sobre a Guima ConSeCo, seus investimentos e seus clientes, exceto
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quando a divulgacdo for prévia e expressamente autorizada pela Guima ConSeCo, pelo seu Gerente de
Compliance, ou exigida por lei. Informagdes confidenciais incluem toda e qualquer informagdo ndo publica da
Guima ConSeCo, seus clientes, negdcios, colaboradores e operacgdes.

A obrigacdo de preservar a confidencialidade das informag¢Ges permanece inclusive apds o
desligamento de qualquer colaborador da Guima ConSeCo.

Todas as informacgdes que possibilitem a identificacdo de um cliente da Guima ConSeCo devem
permanecer em local de acesso restrito e apenas poderdo ser copiadas ou impressas para o atendimento dos
interesses da Guima ConSeCo ou do prdprio cliente.

SAUDE OCUPACIONAL

A Guima ConSeCo estd comprometida com a promocdo da saude e da seguranca de todos os
colaboradores, atuando inclusive preventivamente, na adoc¢do de instrumentos e meios ao seu alcance.

A ndo utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e a ndo observacdo das normas de
seguranca do trabalho sdo consideradas como falta grave.

CONDUTA PESSOAL: APROPRIACAO INDEBITA

Os colaboradores devem evitar situacGes de apropriacdo indébita, que consiste no apoderamento de
coisa alheia mével, sem o consentimento do proprietario. Cabe ao colaborador verificar junto aos seus
superiores qual material/equipamento pertence a organizacdo e utilizd-lo somente na forma e no ambiente
solicitados pelo seu superior.

Em caso de comprovacdo de apropriagdo indébita, o colaborador devera ser punido conforme apregoa
a legislacdo. Cabe a Guima ConSeCo estimular seus funcionarios a sempre buscarem orientagdo do Gerente de
Compliance em caso de duvida.

CONDUTA PESSOAL: CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores devem evitar interesses pessoais ou atividades financeiras que conflitem com os
interesses da Guima ConSeCo ou com seus deveres e obrigacdes como empregados.

Um conflito de interesses ocorre quando o interesse particular de um Colaborador interfere com os
interesses da Guima ConSeCo ou de seus clientes, sendo certo que tais situacGes podem afetar o julgamento
ou trabalho do Colaborador. Os Colaboradores devem avaliar previamente cada atitude e decisdao, visando
sempre evitar toda e qualquer situacdo que possa coloca-lo em situacdo de conflito de interesses. A prevencgao
de situacdes de conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.

NW ngi“ECDI'IE&CD com.or

18



GUmaG

A Guima ConSeCo estimulard seus funciondrios a sempre buscarem orientacdo do Gerente de
Compliance em caso de duvida.

PROIBICOES
Em vista do exposto neste Codigo de Etica e Conduta, exige-se que o colaborador, no desempenho de

suas funcgdes, se abstenha da pratica de atos e condutas que contrariem ou conflitem com os interesses e a
filosofia de trabalho vigente.

PROCESSO DISCIPLINAR

As regras de conduta estipuladas neste Cédigo de Etica e Conduta, uma vez violadas, constituem
infracGes disciplinares que podem acarretar na aplicacdo de penalidades, incluindo-se a rescisdo contratual.

Para regular a relacdo entre colaborador e a Guima ConSeCo durante o processo disciplinar, deverdo
ser seguidos os procedimentos especificos da drea de Recursos Humanos.

RECONHECIMENTO

A Guima ConSeCo reconhece que todos os seus colaboradores s3o parceiros de negdcio, porque
contribuem diariamente para a melhoria dos servigos prestados.

Portanto, as contribui¢cdes e sugestdes relevantes apresentadas espontaneamente a Guima ConSeCo
sao passiveis de reconhecimento formal pela empresa.

RESPONSABILIDADE FACE A REPUTACAO DA GUIMA CONSECO.

A reputagdo da Guima ConSeCo é determinada pelas nossas a¢bes e pela forma como cada um se
apresenta e se comporta. Um comportamento ilegal ou inadequado por parte de qualquer colaborador pode
prejudicar consideravelmente a Empresa. Todos os colaboradores devem empenhar-se em manter e promover
a boa reputag¢do da Guima ConSeCo em qualquer circunstancia ou local.

www.guimaconseco.com.br
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ENCAMINHAMENTO DE DUVIDAS E IRREGULARIDADES

A missdo, visdo e valores da Guima ConSeCo estao sendo sempre amplamente divulgados, permitindo
gue os colaboradores conhegcam as nossas bases de conduta ética.

Para a manutencdao dessa conduta é fundamental que todo e qualquer problema ético seja
imediatamente comunicado aos canais disponibilizados.

A Guima ConSeCo garante o sigilo da informacdo e da identidade do colaborador que comunicar
quaisquer irregularidades e praticas contrarias as estabelecidas no presente Codigo.

A Diretoria

GLOSSARIO

Compliance — Significa agir de acordo com uma regra, uma instrugdo interna, um comando ou um pedido, ou
seja, estar em “compliance” é estar em conformidade com leis e regulamentos externos e internos.

Cédigo de Etica — Conjunto de normas que visa assegurar a compreensdo da dimensdo ética e moral
envolvendo um grupo especifico.

Etica — Reflexdo critica sobre a moralidade.
Etica Aplicada — Deliberacdo sobre os aspectos éticos com repercuss3o individual ou coletiva no dia a dia.

Missao — A razdo de ser de uma organiza¢do, bem como as necessidades sociais a que ela atende e seu foco
fundamental de negécios.

Moral — Conjunto de habitos e costumes efetivamente vivenciados por um grupo social.
Principios Eticos — Doutrinas fundamentais que pautam as decisdes tomadas nas organizacdes.

Relacionamento — E a habilidade de interagir e conviver adequadamente com as demais pessoas, em todos os
niveis da organizacdo, através de relagcGes cordiais, éticas, empaticas e profissionais.

Valores — Entendimentos e expectativas que descrevem como os colaboradores de uma organizacao se
comportam e sobre os quais todas as relagdes organizacionais sao baseadas.
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